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园区管委会办公室关于调整苏州宿迁工业园区信访工作联席会议成员的通知

各局办，各公司，各派驻机构，各直属单位：

为进一步规范处理园区信访问题，切实维护群众合法权益，促进社会和谐稳定，根据《江苏省信访条例》（2021年7月29日修订）、《苏州宿迁工业园区信访工作实施办法（暂行）》（苏宿园管办〔2019〕5号）要求和人事变动情况，现调整成员名单如下：
召集人：张  循  园区党工委委员、管委会副主任
成  员：侍  巍  宿迁市公安局派驻园区分局工作组组长
        晁  威  园区工委管委会办公室副主任

        胡明波  园区招商与经济发展局副局长
唐文刚  园区规划建设局副局长、国土房产局副局长
张保桐  园区财政局副局长
贾成柱  园区劳动保障和社会事业局副局长、社工委党委书记
叶  刚  园区城管局副局长
章  振  园区安全生产监督管理局副局长
张金生  园区社保基金管理中心主任

联席会议下设办公室，设在园区劳动保障和社会事业局，负责联席会议日常工作，叶刚同志兼任办公室主任，车志国同志任办公室副主任，朱冬利、杨凯歌同志为办公室成员。
联席会议设联络员，由各局办综合工作负责同志担任。
联席会议在园区党工委、管委会统一领导下，负责统筹园区信访工作，指导园区各职能部门统一信访办理流程，督查督办信访工作事项；强化部门联动，建立定期报告机制，督促各职能部门通过网络、热线、日常接访和江苏省阳光信访平台等渠道全面收集掌握各类情报信息，充分发挥社区网格作用每日摸排上报矛盾纠纷和苗头隐患，联席办每月对全区突出风险隐患进行深入排查，每季度向党工委、管委会报告，定期提请研究并及时解决重大风险隐患，推动压实信访维稳措施和责任，督促各部门主要领导每月至少研究1次分管领域信访稳定工作；严格落实领导干部“四个一”大接访制度，推动领导干部接访下访包案常态化，每季度园区主要领导不少于 1 次和每月有一位分管领导到信访接待场所接待群众来访；推进领导干部挂钩联系点、包案化解制度化常态化，采取重点约访、专题接访、带案下访、牵头会办、领导包案等方式，千万百计推动信访问题解决。
特此通知。

            苏宿工业园区管委会办公室

                  2022年1月10日

（此件公开发布）
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